
  
 

  
    

Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego 

 

WZÓR UMOWY 

 

UMOWA NR SP 5/..../ MSC/2021 

z dnia .................. 2021 r. 

 

pomiędzy Miastem Szczecinek pl. Wolności 13 78-400 Szczecinek NIP 673-001-02-09 – Szkoła 

Podstawowa nr 5 im. Jana III Sobieskiego ul. Wiatraczna 5 78-400 Szczecinek, 

reprezentowanym przez Dyrektora Szkoły - Rafała Stasika, na podstawie pełnomocnictwa 

udzielonego przez Burmistrza Miasta Szczecinek,  

zwanym w treści umowy „Zamawiającym”  

a 

 ...................................... …………………..  NIP:…………….. REGON:. ……………..  

zwanym dalej „Wykonawcą” 

reprezentowana przez:  

…………………………………. 

 

razem zwanych dalej „Stronami” 

 

§1 

PRZEDMIOT UMOWY 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do pełnienia funkcji koordynatora działań w szkole pełniącej rolę 

szkoły ćwiczeń w ramach projektu pn: „Modelowa Szkoła Ćwiczeń w Szczecinku” realizowanego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Priorytet II. Efektywne polityki 

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 

zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, w terminie od 

01.05.2021 r. do 30.06.2022 r. 

2. Wykonawca oświadcza, że:  

a) posiada wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania przedmiotu Umowy oraz 

zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy z należytą starannością, zgodnie  z zasadami 

wiedzy i sztuki w danej dziedzinie, najlepszymi praktykami przyjętymi  przy świadczeniu 



  
 

  
    

usług tożsamych z przedmiotem Umowy oraz ewentualnymi wytycznymi Zamawiającego, 

które mieszczą się w ramach przedmiotu Umowy,  

b) posiada wymagane kwalifikacje, w tym zwłaszcza przygotowanie pedagogiczne.  

 

§ 2 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

a) nadzór merytoryczny nad działaniami realizowanymi w szkole ćwiczeń, tj. Szkole Podstawowej 

nr 5 im. Jana III Sobieskiego w Szczecinku, ul. Wiatraczna 5,  

78-400 Szczecinek, 

b) bieżący kontakt z nauczycielami, dyrektorem szkoły i zespołem projektowym  

w zakresie prawidłowego przebiegu merytorycznego zadań projektowych, 

c) koordynowanie pracą merytorycznego zespołu projektowego tj. wszystkich osób 

zaangażowanych do realizacji działań merytorycznych w ramach projektu, 

d) monitorowanie projektu pod kątem realizacji zadań merytorycznych, zgodności  

z wnioskiem, weryfikacja kwalifikacji prowadzących, planowanie realizacji zadań, 

prowadzenie monitoringu (wizytowanie i hospitowanie) jakości form wsparcia realizowanych 

w ramach projektu, 

e) stała współpraca ze wszystkimi Partnerami, Koordynatorem Projektu oraz nadzór merytoryczny 

nad realizacją zadań, 

f) monitorowanie postępu realizacji projektu pod kątem wskaźników jakościowych: ilości grup  

i ich liczebności na poszczególnych zajęciach, terminów zajęć itp. poprzez proces monitoringu 

rozumie się weryfikację list obecności, dzienników zajęć, formularzy przystąpienia do projektu, 

deklaracji  uczestnictwa w projekcie, regulaminów naboru i uczestnictwa w projekcie i innych 

niezbędnych dokumentów warunkujących działania merytoryczne, 

g) dbanie o przepływ informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach projektu między 

szkołą, a zespołem projektowym i pozostałymi szkołami, 

h) weryfikacja postępu rozwoju zawodowego nauczycieli objętych projektem, 

i) czuwanie nad przestrzeganiem zasady niedyskryminacji, w tym ze względu na płeć, 

j) motywowanie nauczycieli, którego celem będzie utrzymanie uczestników w projekcie, 

k) udzielanie wsparcia organizacyjnego nauczycielom uczestniczącym w projekcie, 

l) przekazywanie pomiędzy jednostkami zaangażowanymi w projekt dokumentacji 

oraz pozyskiwanie dokumentów i sprawozdań ze szkół współpracujących  

i Partnerów, weryfikacja ich poprawności merytorycznej oraz kompletności, 



  
 

  
    

m) współpraca w organizacji ewaluacji projektu, 

n) koordynowanie działań w zakresie propagowania idei projektu, 

o) systematyczne informowanie pracodawcy i Koordynatora Projektu o wszelkich problemach 

związanych z realizacją zadań, 

p) ochrona danych osobowych uzyskanych w związku z wykonaniem Umowy zgodnie  

z obowiązującymi przepisami,  

q) przekazywanie Zamawiającemu kwartalnego sprawozdania z realizacji działań  

w terminie do 5 dni od zakończenia kwartału, w zakresie określonym przez Zamawiającego  

z dyrektorami szkół współpracujących. 

2. Zamawiający przekaże Wykonawcy w terminie do 10 dni od zawarcia Umowy dokumenty  

i inne informacje niezbędne do realizacji niniejszej Umowy.   

3. Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania Zamawiającemu i Koordynatorowi Projektu 

bieżącej informacji o wszelkich nieprawidłowościach w wykonaniu Umowy. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentów 

związanych z realizacją umowy w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, oraz 

udostępnienia ich instytucjom krajowym i Unii Europejskiej upoważnionym do kontroli.  

 

§ 3 

WYNAGRODZENIE 

 

1. Zgodnie ze złożoną ofertą, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczałtowe, płatne po każdym 

kolejnym miesiącu zrealizowania Umowy w wysokości będącej iloczynem liczby godzin 

wykonywania Umowy i ceny jednostkowej brutto w wysokości: ………… zł (słownie złotych 

………………..).  

2. Łączna kwota wynagrodzenia brutto Wykonawcy wynosi ………………… zł, słownie: 

…………………………….złotych.  

3. W przypadku Wykonawcy będącego osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej kwota 

określona w ust. 1 zawiera wszelkie koszty pośrednie i bezpośrednie związane z realizacją 

zamówienia, tzn. zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zadania wynikające wprost z umowy 

i dokumentacji zapytania ofertowego (w tym np. podatek oraz składki na ubezpieczenie społeczne, 

zdrowotne i Fundusz Pracy Wykonawcy i Zamawiającego, koszty transportu, czynności 

koordynacyjnych itp.) oraz innych, niewskazanych bezpośrednio, niezbędnych do prawidłowego 

wykonania Umowy. 

4. Wynagrodzenie określone w ust. 2 ma charakter wynagrodzenia maksymalnego dla zakresu usług 

ustalonych w  ofercie i uwzględnia ono minimalne stawki za wynagrodzenie za pracę oraz minimalne 



  
 

  
    

stawki godzinowe dla osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, która weszła w 

życie z dniem 01.01.2021 r. zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Wynagrodzenie obliczone w sposób określony w ust. 1, zostanie wypłacone  na wskazane w 

rachunku/fakturze konto bankowe Wykonawcy po każdym przepracowanym miesiącu 

kalendarzowym, w terminie 14 dni od doręczenia prawidłowo wystawionego rachunku/faktury  oraz 

po przedstawieniu przez Wykonawcę miesięcznej ewidencji godzin wykonywania Umowy.   

6. Zamawiający ma prawo weryfikacji wysokości należnego wynagrodzenia.   

7. Dniem zapłaty będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

8. Zapłata wynagrodzenia stanowi całość świadczenia wzajemnego Zamawiającego należnego  na 

rzecz Wykonawcy z tytułu wykonania przez Wykonawcę wszystkich zobowiązań wynikających  

z Umowy.   

9. Zobowiązanie Zamawiającego zostanie zatem wykonane z chwilą zapłaty całości wynagrodzenia,  

a Wykonawca nie otrzyma żadnych dodatkowych świadczeń od Zamawiającego tytułem 

wynagrodzenia, zwrotu kosztów, wydatków lub nakładów.  

10. Wykonawca będący osobą fizyczną nie prowadzącą działalności gospodarczej zobowiązany jest do 

złożenia rachunku zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do umowy wraz z oświadczeniem 

o zatrudnieniu, sporządzonym zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do umowy.  

11. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 11 będzie wykorzystane do prawidłowego naliczania 

wynagrodzenia, zgodnie z obowiązującym prawem.  

 

§ 4 

UPRAWNIENIA ZAMAWIAJĄCEGO 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w czasie realizowania Umowy 

przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem udostępnienia kontrolującym dokumentów związanych   

z wykonywaniem Umowy.   

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości wykonywania Umowy przez 

Wykonawcę, w ramach którego Zamawiający jest uprawniony do:  

1) wyrażania opinii na temat wykonywania Umowy,  

2) żądania dostarczenia przez Wykonawcę informacji dotyczących wykonywania Umowy,  

3) żądania od Wykonawcy usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych w wyniku kontroli 

prawidłowości wykonywania Umowy,  

4) kontroli miesięcznej ewidencji godzin wykonywania Umowy.  

 

 



  
 

  
    

§ 5 

ROZWIĄZANIE UMOWY 

 

1. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron za jednomiesięcznym wypowiedzeniem  ze 

skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

2. Zamawiający ma prawo rozwiązania Umowy w trybie natychmiastowym z ważnych powodów, 

w szczególności, gdy Wykonawca:  

1) zaprzestał wykonywania Umowy,   

2) nienależycie wykonuje Umowę.   

§ 6 

KARY UMOWNE 

 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach   i wysokości:  

1) z tytułu nienależytego wykonania Umowy w wysokości 10% miesięcznego wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1,  

2) z tytułu rozwiązania Umowy na podstawie § 5 ust. 2 lub odstąpienia od Umowy z winy 

Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 2.   

2. Zamawiający ma prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.  

3. W przypadku braku możliwości dokonania potrącenia, o którym mowa w ust. 2, kara umowna 

zostanie zapłacona w terminie do 14 dni od dnia doręczenia pisemnego wezwania do zapłaty  na 

wskazany w komparycji Umowy adres Wykonawcy.  

 

§ 7 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca może mieć dostęp do danych osobowych 

osób/uczniów  będących uczestnikami projektu „Modelowa Szkoła Ćwiczeń w Szczecinku” i jest 

zobowiązany do ich przetwarzania tylko i wyłącznie w celu realizacji umowy, która to umowa 

jest niezbędna do wykonania określonych prawem zadań realizowanych dla dobra publicznego. 

2. Zamawiający w przypadku gdy Wykonawca będzie osobą fizyczną nie prowadzącą działalności 

gospodarczej, upoważni go do przetwarzania danych osobowych, wówczas Wykonawca 

zobowiązany jest także do złożenia zobowiązania o poufności. W pozostałych przypadkach 

Wykonawca zobowiązany będzie do podpisania odrębnej umowy dotyczącej przetwarzania 

danych osobowych, z chwilą podpisania niniejszej umowy. 



  
 

  
    

3. Wykonawca zobowiązany jest przetwarzać dane osobowe przekazane przez Zamawiającego 

wyłącznie w zakresie i w celu przewidzianym w niniejszej umowie oraz zabezpieczyć te dane,  

w szczególności, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz innymi obowiązującymi przepisami 

prawa. 

4. Zamawiający informuje, że:  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO", 

informuję, że: 

o administratorem Państwa danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 5 im. Jana III 

Sobieskiego, ul. Wiatraczna 5, 78-400 Szczecinek; 

o dane kontaktowe inspektora ochrony danych email: biuro@iod-szczecinek.pl; tel. 793205846; 

o Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego do projektu pn. „Modelowa 

Szkoła Ćwiczeń w Szczecinku” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego; 

o odbiorcami Państwa danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania prowadzona w oparciu o zasadę konkurencyjności oraz 

podmioty uczestniczące w rozliczeniu projektu.; 

o Państwa dane osobowe będą przechowywane, w związku z realizacją projektu do czasu jego 

rozliczenia oraz zakończenia okresu trwałości projektu; 

o obowiązek podania przez Państwa danych osobowych bezpośrednio Państwa dotyczących jest 

wymogiem ustawowym określonym w przepisach prawa, związanych z udziałem w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia publicznego;  

o w odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

o posiadają Państwo: 

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Państwa dotyczących; 

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Państwa danych osobowych1 ; 

- na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO2 ;  



  
 

  
    

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają 

Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy RODO; 

o nie przysługuje Państwu: 

- w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 

[1] Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania  

o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy oraz nie może naruszać integralności 

protokołu oraz jego załączników. 

[2] Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, 

w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub 

prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 

 

5. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 i/lub art. 14 

RODO1)wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał 

w celu realizacji niniejszej umowy (1)Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119  

z 04.05.2016, str. 1) .  

6. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych o których 

dowiedział się w czasie realizacji zadania, jak również po wygaśnięciu umowy. Przez informację 

poufną należy rozumieć każdą informację, której ujawnienie osobom trzecim może wyrządzić 

jakąkolwiek szkodę. Z obowiązku tego strony są zwolnione, gdy udostępnienie informacji 

następuje na żądanie uprawnionych organów lub na skutek wykonania ciążącego na stronie 

obowiązku udostępnienia informacji w tym także na podstawie Ustawy o dostępie do informacji 

publicznej.  

7. W przypadku szkód powstałych z tytułu naruszenia przez Wykonawcę przepisów z zakresu 

ochrony danych osobowych i jego obowiązków umownych, Wykonawca ponosi wobec 

Zamawiającego pełną odpowiedzialność odszkodowawczą obejmującą także roszczenia osób 

trzecich, ewentualne kary, koszty postepowań w tym koszty zastępstwa procesowego i inne 

roszczenia. 

 

 

 

http://mlawa.sr.gov.pl/klauzula-informacyjna-zamowienia-publiczne,new,mg,4.html,390#_ftnref1
http://mlawa.sr.gov.pl/klauzula-informacyjna-zamowienia-publiczne,new,mg,4.html,390#_ftnref2


  
 

  
    

§ 8 

OSOBY DO KONTAKTU 

 

1. Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie realizacji umowy ze strony Zamawiającego jest: 

Pan Rafał Stasik e–mail: stasik.gim2@interia.pl  

2. Osobami upoważnionymi do kontroli wykonania umowy ze strony Zamawiającego są:  

1) Pan Tomasz Czuk tel. 94 37 299 21, e-mail: t.czuk@kcuw.szczecinek.pl  

2) Pan Rafał Stasik tel. 94 37 407 07, e-mail: stasik.gim2@interia.pl 

3. Osobą upoważnioną do kontaktów ze strony Wykonawcy jest: ……….. tel. …………., 

e-mail: …………………  

 

§ 9 

ZMIANY DO UMOWY 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany treści umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia następujących 

okoliczności: 

a. nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wiążących Zamawiającego 

interpretacji przepisów prawa dokonanych przez uprawnione organy, w zakresie mającym 

wpływ na realizację przedmiotu umowy; 

b. konieczność dokonania zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowie  

o dofinansowanie projektów pomiędzy Zamawiającym a Instytucją Zarządzającą PO WER,  

w ramach których realizowane jest zamówienie; 

c. konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych Instytucji 

Wdrażającej Programu Operacyjnego, Instytucji Zarządzającej PO WER lub zaleceń 

Instytucji Zarządzającej; 

d. wynikną rozbieżności lub niejasności w nieistotnych postanowieniach umowy, których nie 

można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności  

i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony; 

e. w przypadku zaistnienia okoliczności nieprzewidzianych, niezależnych od woli Stron, którym 

Strona nie mogła zapobiec przy dołożeniu należytej staranności (siła wyższa), niemożliwym 

do zachowania będzie termin realizacji umowy. 

2. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu Stron wyrażoną  

w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

mailto:stasik.gim2@interia.pl
mailto:t.czuk@kcuw.szczecinek.pl
mailto:stasik.gim2@interia.pl


  
 

  
    

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 5 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zadania 

zaplanowane, a niewykonane, w szczególności za utracone z tego tytułu korzyści Wykonawcy. 

 

Nie stanowi zmiany umowy 

1) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, 

2) zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami. 

3) jednorazowe zastępstwo osób realizujących zamówienie, w jednostkowych nagłych 

uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem, że osoby te spełniają wymagania określone w SWZ. 

 

§ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Z uwagi na fakt, że Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Wykonawca - na wezwanie 

podmiotu uprawnionego do przeprowadzania kontroli prawidłowości realizacji Projektu - 

zobowiązany jest  do udostępnienia temu podmiotowi dokumentów, w tym dokumentów 

finansowych, związanych  z wykonaniem Umowy.  

2. Zapytanie Ofertowe oraz Ofertą Wykonawcy stanowią integralną część przedmiotowej umowy. 

3. Strony zobowiązują się do niezwłocznego informowania się na piśmie o zmianie danych 

adresowych - pod rygorem uznania za doręczoną korespondencji przesłanej na ostatnio wskazany 

przez Stronę adres.   

4. Wszelkie spory wynikające z treści niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygać  

w pierwszej kolejności na drodze polubownej. W przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia 

sporu na drodze polubownej w ciągu 30 dni od pisemnego zgłoszenia sporu drugiej stronie w 

sprawach niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 

5. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązującego 

prawa, w szczególności Kodeksu cywilnego.  

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz  dla 

Wykonawcy i dwa dla Zamawiającego.  

 

 



  
 

  
    

 

 

 ……………………………………………….  ………………………………………………….  

 WYKONAWCA  ZAMAWIAJĄCY 

 

 

Załączniki: 

1. opis przedmiotu zamówienia,  

2. wzór miesięcznej ewidencji godzin,  

3. wzór Oświadczenia Wykonawcy,  

4. wzór rachunku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

 



  
 

  
    

    Załącznik nr 1 do umowy 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

I. Opis przedmiotu zamówienia 

 

1. Przedmiot zamówienia ma zostać wykonany w ramach i w celu realizacji projektu „Modelowa 

Szkoła Ćwiczeń w Szczecinku” nr POWR.02.10.00-00-3021/20, który jest realizowany przez 

Szkołę Podstawową nr 5 im. Jana III Sobieskiego w Szczecinku  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Priorytet II. Efektywne polityki 

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty.  

2. Wykonawca (koordynator działań w szkole ćwiczeń) zobowiązany będzie do osobistej obecności 

w szkole pełniącej rolę szkoły ćwiczeń, tj. Szkole Podstawowej nr 5 im. Jana III Sobieskiego  

w Szczecinku, ul. Wiatraczna 5, 78-400 Szczecinek od poniedziałku do piątku, w godzinach  

14:00–15:00, jak również w miarę potrzeb poza placówką, wg ustalonego z Koordynatorem 

Projektu harmonogramu prac – opracowanego po zawarciu umowy, oraz w innych godzinach poza 

siedzibą, w razie potrzeb związanych z realizacją projektu. 

3. Forma zatrudnienia – umowa zlecenie. Czas pracy będzie rozliczony przy założeniu:  

25 godzin miesięcznie. 

4. Wynagrodzenie jest stałe, płatne miesięcznie po przedłożeniu Zamawiającemu miesięcznej 

ewidencji godzin wykonywania umowy w terminie do ostatniego dnia roboczego danego miesiąca, 

sporządzonej zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik do Umowy. 

5. Wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami leżą po stronie Wykonawcy. 

6. Zakres zadań: 

a) nadzór merytoryczny nad działaniami realizowanymi w szkole ćwiczeń, tj. Szkole Podstawowej 

nr 5 im. Jana III Sobieskiego w Szczecinku, ul. Wiatraczna 5,  

78-400 Szczecinek, 

b) bieżący kontakt z nauczycielami, dyrektorem szkoły i zespołem projektowym  

w zakresie prawidłowego przebiegu merytorycznego zadań projektowych, 

c) koordynowanie pracą merytorycznego zespołu projektowego tj. wszystkich osób 

zaangażowanych do realizacji działań merytorycznych w ramach projektu, 

d) monitorowanie projektu pod kątem realizacji zadań merytorycznych, zgodności  

z wnioskiem, weryfikacja kwalifikacji prowadzących, planowanie realizacji zadań, 

prowadzenie monitoringu (wizytowanie i hospitowanie) jakości form wsparcia realizowanych 

w ramach projektu, 



  
 

  
    

e) stała współpraca ze wszystkimi Partnerami, Koordynatorem Projektu oraz nadzór merytoryczny 

nad realizacją zadań, 

f) monitorowanie postępu realizacji projektu pod kątem wskaźników jakościowych: ilości grup i 

ich liczebności na poszczególnych zajęciach, terminów zajęć itp. poprzez proces monitoringu 

rozumie się weryfikację list obecności, dzienników zajęć, formularzy przystąpienia do projektu, 

deklaracji  uczestnictwa w projekcie, regulaminów naboru i uczestnictwa w projekcie i innych 

niezbędnych dokumentów warunkujących działania merytoryczne, 

g) dbanie o przepływ informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach projektu między 

szkołą, a zespołem projektowym i pozostałymi szkołami, 

h) weryfikacja postępu rozwoju zawodowego nauczycieli objętych projektem, 

i) czuwanie nad przestrzeganiem zasady niedyskryminacji, w tym ze względu na płeć, 

j) motywowanie nauczycieli, którego celem będzie utrzymanie uczestników w projekcie, 

k) udzielanie wsparcia organizacyjnego nauczycielom uczestniczącym w projekcie, 

l) przekazywanie pomiędzy jednostkami zaangażowanymi w projekt dokumentacji 

oraz pozyskiwanie dokumentów i sprawozdań ze szkół współpracujących  

i Partnerów, weryfikacja ich poprawności merytorycznej oraz kompletności, 

m) współpraca w organizacji ewaluacji projektu, 

n) koordynowanie działań w zakresie propagowania idei projektu, 

o) systematyczne informowanie pracodawcy i Koordynatora Projektu o wszelkich problemach 

związanych z realizacją zadań, 

p) ochrona danych osobowych uzyskanych w związku z wykonaniem Umowy zgodnie  

z obowiązującymi przepisami,  

q) przekazywanie Zamawiającemu kwartalnego sprawozdania z realizacji działań  

w terminie do 5 dni od zakończenia kwartału, w zakresie określonym przez Zamawiającego z 

dyrektorami szkół współpracujących. 

 

II. Termin wykonania umowy 

 

1. Umowa realizowana będzie w okresie od 01.05.2021 r. do 30.06.2022 r. 

2. Wykonawca (koordynator działań w szkole ćwiczeń) zobowiązany będzie do osobistej obecności 

w szkole pełniącej rolę szkoły ćwiczeń, tj. Szkole Podstawowej nr 5 im. Jana  

III Sobieskiego w Szczecinku, ul. Wiatraczna 5, 78-400 Szczecinek od poniedziałku do piątku, w 

godzinach 14:00–15:00, jak również w miarę potrzeb poza placówką, wg ustalonego z 

Koordynatorem Projektu harmonogramu prac – opracowanego po zawarciu umowy, oraz w innych 

godzinach poza siedzibą, w razie potrzeb związanych z realizacją projektu. 



  
 

  
    

 

III. Wymagane dokumenty z realizacji zamówienia:   

1) miesięczna ewidencja godzin wykonywania umowy,  

2) kwartalne sprawozdanie z realizacji działań koordynatora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

  
    

Załącznik nr 2 do umowy  

 

MIESIĘCZNA EWIDENCJA GODZIN 

 

Nr umowy:   …………………………………………  

Nazwisko i imię Wykonawcy: …………………………………………………………………  

 

Lp.  data  Godzina od  Godzina do  Liczba godzin  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Razem:     

 

 

 

 

 

………………………………………..                                               ………………………………………..  

      Podpis Wykonawcy                                                                        Akceptacja Zamawiającego  

 

 

 

 



  
 

  
    

Załącznik nr 3 do umowy 

 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

(dot. osób nie będących przedsiębiorcami) 

Dane osobowe do celów podatkowych, ubezpieczeniowych i ewidencyjnych: 

Nazwisko  ...................................................Imiona.........................................................  

Nazwisko rodowe ......................................................................................................................... 

PESEL  ..........................................................................................................................................  

Stopień niepełnosprawności .......................................................................................................... 

Adres zamieszkania:  

Ulica ...............................................................................................................................................  

Nr domu/ Nr lokalu ........................................................................................................................ 

Kod pocztowy ................................................................................................................................ 

Województwo ................................................................................................................................  

Gmina ..............................................Miejscowość.......................................................................... 

Urząd Skarbowy............................................................................................................................... 

Oświadczam, że*  

- jestem/nie jestem pracownikiem z wynagrodzeniem równym lub wyższym niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę w 2021 r. (tj. 2.800,-brutto)  

w ...................................................................................................................................................  

(nazwa zakładu pracy i miejscowość oraz poświadczenie osiągania minimalnego wynagrodzenia, 

dotyczy również pracujących emerytów) 

- jestem/nie jestem emerytem (rencistą), nigdzie nie zatrudnionym  

……………………………………………………………………………………………………………  

(nr emerytury, adres wypłacającego) 

- jestem/nie jestem bezrobotnym    

- podlegam/nie podlegam obowiązkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu  z tytułu 

innej umowy zlecenia i podstawa wymiaru składek (uzyskane w danym miesiącu 

wynagrodzenie) jest równa co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu  

- przebywam/nie przebywam na urlopie bezpłatnym  

- przebywam/nie przebywam na urlopie wychowawczym   

Nr konta bankowego  

                          



  
 

  
    

Dane osobowe podane wyżej podlegają ochronie prawnej na podstawie przepisów ustawy z 29 sierpnia 

1997 r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101/02, poz.926).  

Wykonawca upoważnia Szkołę Podstawową nr 5 im. Jana III Sobieskiego, ul. Wiatraczna 5, 

 78-400 Szczecinek do przetwarzania danych osobowych w celach ewidencyjnych, podatkowych  

i ubezpieczeniowych związanych z realizacją zawartej umowy.  

Wszelkie szkody i koszty wynikające ze zmiany treści oświadczenia zobowiązuję się pokryć z własnych 

środków.   

Zobowiązuję się do informowania o wszelkich zmianach.  

Oświadczam pod odpowiedzialnością karną, że dane są zgodne ze stanem faktycznym. * niepotrzebne 

skreślić  

 

 

.............................................                            .........................................  

(miejscowość i data)                                   (podpis wykonawcy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

  
    

Załącznik nr 4  do umowy 

 

Szczecinek, dnia ……………..  

………………………………………………  

Nazwisko  

………………………………………………  

Imiona  

………………………………………………  

Adres zamieszkania  

………………………………………………  

PESEL  

……………………………………………..  

      

RACHUNEK 

 

Za wykonanie pracy:   

………………………………………………………………………………………………….………... 

………………………………………........................................................................................................  

zgodnie z umową ……………………………………………. z dnia ………………………..  na kwotę 

………………… słownie złotych:  ………………………………………………….. brutto. 

 

Praca została wykonana bez zastrzeżeń 

 

 

…………………………………..          …………………………………..  

(podpis osoby upoważnionej                 (podpis Wykonawcy)              

do odbioru pracy)  

 

Naliczenie kwoty netto, pomniejszonej o koszty Zamawiającego, do wypłaty na podstawie 

załącznika do rachunku  

KWOTA:  …………………*  słownie złotych: ……………………………………………………….* 

  

________________________ 

(data i podpis pracownika płac)  

  * nalicza i uzupełnia Zamawiający 


